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Tassi di assenza e maggior presenza del personale

[ RIATaWIII R AN ) Rkl WIiItW = " DlLLUINW

ANNO: 2017
Totale PRI
MESE Num. Dipendenti| giornate algf:::ge T;:glseeg'z%r:'ef' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese Ig;lo::;gl: nel mose p— presenza assenza
Gennaio 157 3759 339 3420 90,98 9,02
Febbraio 157 3652 342 3310 90,64 9,36
Marzo 161 4121 374 3747 90,92 9,08
Aprile 156 3511 350 3161 90,03 9,97
Maggio 157 3992 335 3657 91,61 8,39
Giugno 154 3754 281 3473 92,51 7,49
Luglio 125 3236 1735 1501 46,38 53,62
Agosto 123 3198 2227 971 30,36 69,64
Settembre 151 3403 196 3207 94,24 5,76
Ottobre 165 3888 217 3671 94,42 5,58
Novembre 155 3789 246 3543 93,51 6,49
Dicembre 155 3435 235 3200 93,16 6,84
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